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神楽坂コンサルティング株式会社

9月
のセミナー

お申込みはコチラから▶▶▶　 www.kuruzo.com （ドット来るぞ®）

※プログラムの内容は一部変更になる場合があります。あらかじめご了承ください。

お問合せは ▶ 神楽坂コンサルティング株式会社　Tel：03-4570-0655　seminar@kagurazaka-consulting.com

▼開催概要・プログラム

14：30-15：20 中小企業の実戦的マーケティング
 ～ 戦略的な市場開拓のやり方 ～

  神楽坂コンサルティング株式会社
  　　　代表取締役  竹 内  一 郎

15：30-16：50 会社を成長させる労務管理のやり方
 １．働き方改革を進める前にやるべき労務管理とは
 ２．中小企業の強みを活かす労務管理と採用
 ３．法改正をチャンスに変える働き方改革のポイント

  小山社労士事務所　代表　特定社会保険労務士
  「チーム神楽坂」人事労務コンサルタント
   小 山  暢 宏

16：50-17：00 質疑応答・アンケート

17：00 交流会

▼開催日時
2018年9月12日（水）

14：30～18：00（開場14：15）

▼会　　場
シルクセンター国際貿易観光会館

（地下１Ｆ中会議室）

▼対 象 者
中小企業における経営者
もしくは 経営幹部の方々

▼参 加 費
参加費 3,000円（税込）
（定員 16名）

▼申込方法
下記のWebサイトまたは、本紙裏面の申込用紙に必要事項を記載いただき、FAXにてお送りください。 （詳細は裏面をご覧ください。）

チーム神楽坂

経営のツボがわかるセミナー

中小企業では、
社長の想いに共感
し、ともに働いてくれる
社員を増やすことが大切で
す。そして、そのように想い働いて
くれる社員を増やすためには、会社の
ルールである就業規則を整備し、社員が成
長できる職場環境をつくるために労務管理が
重要になります。
今回のセミナーでは、自社の労務管理の現状と
課題を知り、社員が成長するための労務管理の
大切さと中小企業が働き方改革をチャンスに
変えるポイントなどについてお話しします。

 小 山  暢 宏

社長の悩み解決！

会社を成長させる労務管理のやり方



▼個人情報の取扱いについて

その他の詳細情報は▶▶▶　www.kuruzo.com

神楽坂コンサルティング株式会社 開催セミナー

▼主催
神楽坂コンサルティング株式会社
東京都千代田区神田佐久間町1-8-4 アルテール秋葉原604
E-mail：seminar@kagurazaka-consulting.com
Tel：03-4570-0655

▼後援
かながわ経済新聞合同会社
相模原市中央区中央3-12-3 相模原商工会館本館１Ｆ

FAX申込書 下記にご記入の上、右記までお送りください。 045-548-8735
貴 社 名

所 属

フリガナ

お 名 前

ご 住 所 〒

Te l :  E-mail:

山下公園

水町通り入口みなとみらい線▶▶▶馬車道 元町・中華街駅▶▶▶

▶▶▶高島町駅

伊勢佐木長者町駅

横浜市中区山下町１番地
（地下１Ｆ中会議室）

http://www.silkcenter-kbkk.jp/

大さん橋入口

日
本
大
通
り

横浜市営地下鉄ブルーライン
関内駅

日本大通り駅

横浜
スタジアム

象の鼻パーク

▶▶▶桜木町

石川町▶▶▶

JR京浜東北・根岸線

・みなとみらい線
　「日本大通り駅」3番出口より徒歩3分
・JR京浜東北・根岸線
　「関内駅」より徒歩15分
・横浜市営地下鉄ブルーライン
　「関内駅」より徒歩15分 

シルクセンター
国際貿易観光会館

FAX用紙に記載していただいた情報（会社名・部署名・氏名・住所・電話番号・メールアドレスなど）は、
セミナー開催に関わる目的以外に利用することはありません。また個人情報保護法その他の法令に
基づき開示が認められる場合を除き、第三者への情報提供も行いません。

▼
▼

社長の悩みを解決する人事労務の業務支援を行っています。

市場開拓に軸足を置いた経営コンサルティング
神楽坂コンサルティング株式会社
 代表取締役  竹 内  一 郎

小山社労士事務所　代表
特定社会保険労務士
「チーム神楽坂」人事労務コンサルタント

 小 山   暢  宏

▼会場アクセスマップ

www.kuruzo.com （ドット来るぞ®）Webサイトお申込み

ビジネス環境は大きく変わっている。この時代を生き残るた
めに、企業は必死に知恵を絞り、あらゆる経営資産を活かし、
時代の流れに合った新たな利益モデルを構築していかなけ
ればならない。その為には単なる営業ではなくマーケティン
グが非常に重要となってくる。

私達は営業マーケティングに軸足を置いた実戦的な経営
コンサルティングを得意とし、ワンストップで社長が悩む
経営課題を解決できる専門家集団（チーム神楽坂）を組織し、
「社長の相談役®」を提供している。

大学卒業後、商社、出版社、公益法人で人事労務業務を担当者としてだけでなく、
管理職としても経験してきました。
その経験を通して多くの会社に労務管理の重要性を知ってもらいたいと思い、
平成23年に小山社労士事務所を開設しました。
そして、年間100社以上の就業規則を見る中で、中小企業は就業規則を整備
し、人材育成ツールとして活用することが大切だと実感しました。
現在は、就業規則をコミュニケーションツール、人材育成ツールとして活用
することを提案し、中小企業のための労務管理の改善を積極的に行ってい
ます。


