
仕事スタイルからその人が分かる！
～ タイプ別コミュニケーション術 ～

www.kuruzo.com （ドット来るぞ®）
▼10月24日（水）の申込方法
下記のWebサイトのセミナー申込フォームに必要事項を記載いただき、お申し込みください。

x

▼お問合せ
神楽坂コンサルティング株式会社　Tel：03-4570-0655
E-mail： seminar@kagurazaka-consulting.com
東京都千代田区神田佐久間町1-8-4 アルテール秋葉原604

▼主催 ▼後援
神楽坂コンサルティング株式会社 かながわ経済新聞合同会社

10月

※プログラムの内容は一部変更になる場合があります。あらかじめご了承ください。

▼開催概要・プログラム

14：30-15：10 社長／上司が陥る“美しい誤解”
 ～ 己を知り、相手を知れば百戦危うからず ～
  神楽坂コンサルティング株式会社

  　　　代表取締役  竹 内  一 郎 （たけうち いちろう）
15：20-16：50 仕事スタイルからその人が分かる！
 ～ タイプ別コミュニケーション術 ～
 「チーム神楽坂」人事戦略コンサルタント 藤塚 伸雄 （ふじつか のぶお）
16：50-17：00 質疑応答・アンケート
17：00-18：00 交流会

▼開催日時

2018年10月24日（水）
14：30～18：00（開場14：15）

▼会　　場
シルクセンター国際貿易観光会館

（地下１Ｆ中会議室）

▼対 象 者
中小企業における経営者
もしくは 経営幹部の方々

▼参 加 費
参加費 3,000円（税込）
（定員 16名）

チーム神楽坂

経営のツボがわかるセミナー社長の悩み解決！

部下や上司との
社内コミュニケー
ションは気を使います。
人によって異なる仕事スタイル
は、その人の特徴の一端を表していま
す。実は、日頃のやり取りに効果的なコミュ
ニケーションの糸口があります。
人の多様性を理解した対応力は、仕事や様々な場面
で活用できるはずです。
本セミナーはコミュニケーションに悩まれている
方の為に仕事を円滑に進めるコミュニケー
ションのコツをテーマにしています。

藤 塚  伸 雄

「人は城、人は石垣、人は堀、情けは味方、
 仇は敵なり」 （戦国武将　武田信玄）

企業にとり人材は人財、企業運営は人がすべてと言っても
過言ではありません。変化激しいこの時代のトレンドを掴み
成長するには多様な人材が求められます。そして多様な人材
を組織として活かすにはコミュニケーションが重要です。
今までIT、一般消費財、金融において、外資系人事部門で
幅広いキャリアの経験を持っています。また人事コンサ
ルティング企業でコンサルタントとして多様な業種の
外資系および日系企業双方に向けた仕事に取り組んで
きました。
「人と組織を元気にする」をモットーとして、企業に働く
人材と企業経営者の双方の視点からソリューションを
ご提案し、個人の自律とキャリア開発をサポートする
ことに情熱を持って取り組んでいます。
「人材アセスメント」「採用戦略策定」「報酬制度設計
運用」「人材開発プログラムデザイン」「キャリアカウ
ンセリング」「マネジメント・スキル・トレーニング」
等を専門にしています。

市場開拓に軸足を置いた経営コンサルティング

神楽坂コンサルティング株式会社

代表取締役  竹 内  一 郎
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　「関内駅」より徒歩15分
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　「関内駅」より徒歩15分 

シルクセンター
国際貿易観光会館

▼
▼

▼会場アクセスマップ横浜市中区山下町１番地
（地下１Ｆ中会議室）

http://www.silkcenter-kbkk.jp/

激変するビジネス環境、企業は
生き残るために、時代の流れに
合った新たな利益モデルを構築
していかなければならない。
単なる営業ではなくマーケティング
が非常に重要となってくる。

私達は実戦的な経営コンサルティング
を得意とし、ワンストップで社長が
悩む経営課題を解決できる専門家
集団（チーム神楽坂）を組織している。

「チーム神楽坂」人事戦略コンサルタント
人事コンサルタント藤塚事務所 代表

 藤 塚  伸 雄




